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|. PREAMBULE

Uméleckoprimyslové museum v Praze (déle jen UPM) se hlasi k cilim Evropské unie v oblasti rovnosti
Zen a muzl na léta 2020- 2025, jak jsou formulovany v dokumentu Evropské komise Unie rovnosti:
strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025 (Sdéleni Evropské komise COM 2020 /162
final) a k jeho implementaci do rezortnich smérnic a nafizeni. Pfi prosazovani téchto principt se bude
UPM a jeho zaméstnanci nadale fidit Etickym kodexem UPM a vSeobecnymi zdasadami rovnosti,
zodpovédnosti i Usilim o sladéni pracovniho a osobniho Zivota véech zaméstnancl. PfedloZeny plan
poskytuje ramec pro rozvoj a realizaci ucinnych opatfeni pro dosaZeni cila v prioritnich oblastech
genderové rovnostiv UPM.

Il. STRATEGICKY KONTEXT

UPM si je védomo, Ze napliiovdni jeho poslani a realizace viech jeho cild zavisi na vykonu, obétavosti,
profesionalité a schopnostech zaméstnancl. Ztohoto dlivodu usiluje o vytvafeni a posilovani
spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvdzeného pracovniho prostfedi, v némz budou mit vsichni
zaméstnanci stejné pfilezZitosti ve vSech oblastech. Pro dosaZzeni tohoto strategického cile bude UPM
vytvaret adekvatni institucionalni nastroje a stimuly a podporovat aktivity uvedené v tomto Planu
genderové rovnosti MU (Gender Equality Plan), které jsou v souladu s Koncepci rozvoje UPM na dalsi
obdobi 2023-2028.

I1l. VYCHODISKA PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Opatfeni v oblastech Planu genderové rovnosti jsou navriena na zakladé vysledkd a doporuceni
genderovych auditl a analyz vyZzadanych Ministerstvem kultury v letech 2018-2021, které se tykaly mj.
organizacni struktury, prileZitosti muzl a Zen ve vedeni organizace, opatfenim proti sexualnimu
obtéZovani, pracovnimu ndboru a kombinace prdce a rodiCovstvi. Tato zjisténi se stala spole¢né
s analyzou dat a dotaznikovym Setfenim vychodiskem souboru krokt k naplnéni pfedloZzeného Planu.



IV . OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

1. PROMENA VNITRNI KULTURY ORGANIZACE

UPM bude podporovat organizacni kulturu a pracovni prostiedi, které zahrnuiji tyto oblasti: vize a cile
organizace ve vztahu k genderové rovnosti, genderové vyvaZenou propagaci a marketing, genderovou
perspektivu, pokud jde o pracovni podminky a zvaZovani odchodd z muzejni sféry, systém hodnoceni
odborné prace, zahrani¢ni mobilitu, oblast vytvafeni vnitfnich pfedpisd, interni a externi komunikaci
UPM a jejich soucasti.

2. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDENI A ROZHODOVANI
UPM bude podporovat zlep3eni prileZitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni muzea, jeho utvari
(sbirek a oddéleni) a na vSech stupnich rozhodovani.

3. KOMBINACE PRACE A RODICOVSTVI

UPM bude usnadiovat a déle podporovat flexibilni formy prace a také vytvafeni podminek pro
zabezpeleni péce o déti a rodinné pfislusniky, které zaméstnanclim umozni sladit pracovni a rodinné
povinnosti.

4. NABOR, VYBER A FUNKCNI POSTUP

UPM bude realizovat nabor a vybér novych zaméstnanc bez genderovych predsudkd na zakladé
principl OTM —R (Open — Transparent — Merit Based Recruitment, tj. Otevieny a transparentni nabor
a vybér na zakladé kvalit a kompetenci — dale jen OTMR). V ramci funkéniho postupu bude muzeum
usilovat o rozvoj a udrieni genderové rozmanité pracovni sily vytvofenim systému talent
managementu, systému kariérni podpory a mentoringu zvlasté pak pro zacinajici odborné pracovnice
a kuratorky.

5. OPATRENi PROTI SEXUALNIMU OBTEZOVANI A DALSIM FORMAM GENDEROVE PODMINENEHO
NASILI

UPM bude rozvijet preventivni opatfeni proti vzniku sikany ¢i sexudlniho obtéZovani a daldim formam
genderové podminéného nasili a zlepsi proces podavéni stiznosti, doplnény o moZnost mediace a
poradenskych a konzultaénich sluzeb pro spravedlivé reseni vzniklych pfipadd.

6. INTEGRACE GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A INOVACI

UPM bude usilovat o propagaci a integraci genderové dimenze ve vyzkumu, edukaci a prezentacnich
aktivitach prostfednictvim podpory genderové vyvaZenych vyzkumnych tymi; bude popularizovat
vyzkumné vysledky dosaiené Zenami a usilovat o vétdi 3ifi odbornych projektl zohlednujicich
genderova témata.

7. SBER A MONITORING GENDEROVE ROZLISENYCH DAT
UPM bude pfi tvorbé odbornych analyz, materidlovych prizkuma a pfi heuristické préci s prameny
uplatriovat systém sbéru a pravidelného vyhodnocovani genderové rozlidenych dat.



8. ALOKACE LIDSKYCH A FINANCNICH ZDROJU PRO RESENi PROBLEMATIKY GENDEROVE ROVNOSTI
UPM bude vramci svych rozpo¢tovych moinosti vytvaret adekvatni zdroje pro implementaci
navrzenych opatfeni pro podporu genderové rovnosti ve viech oblastech prace muzea.

V. IMPLEMENTACE A ODPOVEDNOST

Za uplatfiovani zasad Planu genderové rovnosti je v UPM zodpovédny spravni reditel/feditelka a
vedouci persondlniho useku. O pInéni opatieni budou tito garanti pravidelné informovat vedeni UPM,
véetné navrh na konkrétni kroky a aktivity sméfujici k naplnéni stanovenych cilG Planu. Souhrnnou
informaci o plnéni Planu pak podaji ke zverfejnéni ve Vyrocni zpravé UPM za minulé obdobi.

V Praze dne 31.7. 2023
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