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I. PREAMBULE

Uměleckoprůmyslové museum v Praze (dále jen UPM) se hlásí k cílům Evropské unie v oblasti rovnosti 

žen a mužů na léta 2020- 2025, jak jsou formulovány v dokumentu Evropské komise Unie rovnosti: 

strategie pro rovnost žen a mužů na období 202�2025 (Sdělení Evropské komise COM 2020 /162 

final) a k jeho implementaci do rezortních směrnic a nařízení. Při prosazování těchto principů se bude 

UPM a jeho zaměstnanci nadále řídit Etickým kodexem UPM a všeobecnými zásadami rovnosti, 

zodpovědnosti i úsilím o sladění pracovního a osobního života všech zaměstnanců. Předložený plán 

poskytuje rámec pro rozvoj a realizaci účinných opatření pro dosažení cílů v prioritních oblastech 

genderové rovnosti v UPM. 

li. STRATEGICKÝ KONTEXT

UPM si je vědomo, že naplňování jeho poslání a realizace všech jeho cílů závisí na výkonu, obětavosti, 

profesionalitě a schopnostech zaměstnanců. Z tohoto důvodu usiluje o vytváření a posilování 

spravedlivého, flexibilního a genderově vyváženého pracovního prostředí, v němž budou mít všichni 

zaměstnanci stejné příležitosti ve všech oblastech. Pro dosažení tohoto strategického cíle bude UPM 

vytvářet adekvátní institucionální nástroje a stimuly a podporovat aktivity uvedené v tomto Plánu 

genderové rovnosti MU (Gender Equality Pian), které jsou v souladu s Koncepcí rozvoje UPM na další 

období 2023-2028. 

Ill. VÝCHODISKA PLÁNU GENDEROVÉ ROVNOSTI 

Opatření v oblastech Plánu genderové rovnosti jsou navržena na základě výsledků a doporučení 

genderových auditů a analýz vyžádaných Ministerstvem kultury v letech 2018-2021, které se týkaly mj. 

organizační struktury, příležitostí mužů a žen ve vedení organizace, opatřením proti sexuálnímu 

obtěžování, pracovnímu náboru a kombinace práce a rodičovství. Tato zjištění se stala společně 

s analýzou dat a dotazníkovým šetřením východiskem souboru kroků k naplnění předloženého Plánu. 



IV. OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

1. PROMENA VNITiNi KUTTURY ORGANIZACE

UPM bude podporovat organizaani kulturu a pracovni prostiedi, kter6 zahrnujityto oblasti: vize a cile

organizace ve vztahu k genderov6 rovnosti, Benderov6 vyvdienou propagaci a marketing, genderovou

perspektivu, pokud jde o pracovni podminky a zvaiovdni odchodrj z muzejni sf6ry, syst6m hodnoceni

odborn6 prdce, zahranitni mobilitu, oblast vytvSieni vnitinich piedpisti, interni a externi komunikaci

UPM a jejich souddsti.

2. GENDEROVA ROVNOVAHA VE VEDENi A ROZHODOVANi

UPM bude podporovat zlepieni piileiitosti ke genderov6 rovnovdze ve vedeni muzea, jeho itvar0
(sbirek a odd6leni) a na viech stupnich rozhodovdni.

3. XOMBINACE PRACE A RODI'OVSTV,

UPM bude usnadiovat a ddle podporovat flexibilni formy pr6ce a tak6 vytv6ieni podminek pro

zabezpedeni p6ae o d6ti a rodinn6 piisluiniky, kter6 zam6stnanctm umoini sladit pracovni a rodinn6

povinnosti.

4. NABoR, WBER A FUNKCNI POSTUP

UPM bude realizovat niibor a v'f'b6r novich zamEstnanc0 bez genderov'ich piedsudkti na z5klad6

principi oTM - R (Open - Transparent - Merit Based Recruitment, tj. otevienV a transpa rentni nd bor

a vrl'bdr na ziiklad6 kvalit a kompetenci - dille jen OTMR)- V r6mci funkiniho postupu bude muzeum

usilovat o rozvo.i a udrieni genderov6 rozmanit6 pracovni sily vytvoienim syst6mu talent

managementu, systdmu kari6rni podpory a mentoringu zvliiit6 pak pro zadinajici odborn6 pracovnice

a kurdtorky.

5. oPATEENi PRoTI SEXUALN,MU OBTEZOVANi A OAGiTU FORMAM GENDEROVE PODMINENEHO

NASITi

UPM bude rozvijet preventivni opatfeni proti vzniku Sikany di sexudlniho obt6iovdni a daliim formdm

genderov! podmin6n6ho niisilf a zlepSi proces pod6vdni sti:nosti, dopln6n'l o moinost mediace a

poradenskr/'ch a konzultatnich sluieb pro spravedliv6 ie5enivzniklry'ch piipadi.

6. INTEGRACE GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU WZKUMU A INOVACi

UPM bude usilovat o propagaci a integraci genderov6 dimenze ve 4izkumu, edukaci a prezentaanich

aktivitdch prostfednicwfm podpory genderov6 vyv;iien'ich v!'zkumnli'ch timt; bude popularizovat

viizkumn6 vVsledky dosaien6 ienami a usilovat o v6tii iiii odbornlich projektt zohledtiu.iicich

genderovd t6mata.

7. sBER A MONITORING GENDEROVE ROZLISENfCH DAT

UPM bude pii tvorbd odbornrich anal'iz, materidlovrl'ch pr0zkumt a pii heuristick6 prdci s prameny

uplatfiovat syst6m sb6ru a pravideln6ho vyhodnocov6ni genderov6 rozliienrl'ch dat.



8. ALoKAcE LtDsKYcH A FrNArutrrr[cx zonot0 pRo ieSrNI pnogLEMATIKY GENDEnovE novruostt

UPM bude vrdmci svlich rozpoitorni'ch moinosti vytvdfet adekvdtni zdroje pro implementaci

navrienr/'ch opatfeni pro podporu genderov6 rovnosti ve viech oblastech prdce muzea.

V. IMPLEMENTACE A ODPOVEDNOST

Za uplatioviini zdsad Pl6nu genderov6 rovnosti je v UPM zodpovddn'f' spriivni ieditel/ieditelka a

vedouci persondlnfho (seku. O pln6niopatienl budou tito garanti pravidelnd informovat vedeni UPM,

vtetnd ndvrh& na konkr6tni kroky a aktivity sm6iujici k naplndni stanoven\ich cil0 Pl;inu. Souhrnnou

informaci o pln6ni Pldnu pak podaji ke zveiejndnive Virotnizpriiv6 UPM za minul6 obdobi.

V Praze dne 31.7 .2023

PhDr. Helena Koenigsma
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